
 

Formation de formateurs en simulation relationnelle : 
 

Si la simulation relationnelle utilise des éléments communs aux 

autres types de simulation, elle en diffère cependant par la brièveté 

du briefing, l’importance du débriefing qui doit inclure l’expression des 

vécus individuels, l’analyse des comportements individuels et en 

confrontation groupale, le niveau de consensus des référentiels 

proposés, les pistes d’amélioration des pratiques… 

 

Dans ce domaine relationnel, la formation de formateurs doit 

impérativement répondre aux exigences imposées par l’analyse 

multidimensionnelle de la décision partagée, la mise en relief des 

éléments de communication en santé, la prise en compte des 

représentations sociales sollicitées, le centrage sur des compétences 

bien définies, la gestion de la dynamique de groupes restreints… 

 

Ces séminaires de formation de formateurs du PL3S, labélisés 

« SAMSEI », se déroulent sur une journée continue. Ils proposent, en 

partant des concepts de base, d’analyser les possibilités apportées par 

les jeux de rôles, depuis l’utilisation de patients standardisés jusqu’à 

l’immersion totale entre pairs.  

 

La méthode interactive utilisée lors de ces formations permet, en 

fin de journée, la mise en place de jeux élaborés par les participants 

eux-mêmes. 

 

Pour réaliser l’un de ces séminaires :  

 

Le nombre de place étant limité pour chaque séminaire, merci de 

vous préinscrire en appelant notre secrétariat au 04 26 23 59 52 ou en 

adressant un courriel à christine.tacnet@univ-lyon1.fr 

 

   

 
Pr. Guy Llorca 


